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och din kraft kommer forst
nar du agerar fran en kansla
av “vill" snarare an maste”.
Nar ditt “varfor” ar tydligt
vagar du trotsa alla laskiga
“hur”. valj darfor dina roller
varsamt och byt inte din tid
mot pengar.

KONKURRENS

Se konkurrenter som allierade snarare &n som fiender.
De med gott uppsat delar trots alls samma mal som dig
aven om ni kanske agerar under olika varumérke..

GENUINITET

Var ditt autentiska jag
istallet for att uppfinna en
arbetsversion av dig sjalv.
Det &r genom autenticitet
och engagemang som du
blir den basta versionen av
dig

Betrakta dina vardigaste konkurrenter som inspiration
snarare &n som

LEDARSKAP
Strava inte efter att vara en
supermanniska.

* Forsok istallet att vara supermansklig
KULTUR ¢ ) Ledarskap &r att f& andra att kanna sig
En gemensam vérdegrund, levande karnvarde trygga pé den resa vi tar.

och kultur som byggs demokratiskt skapar Genom att visa dig sarbar som ledare
klarhet och autonomi fér organisationen visar du andra att de tillats att vara
precis sa skora och ojamna som vi ar.

CYKLER

Att fa aterkoppling fran din
Gverordnade en gang om
aret ar inte bra nog

Kommunikation bor vara

SYFTE tat och kort.
En organisation far sin energi fran tva -
element: Ha korta avstamningar ofta

med ledning saval som
1. Ett syfte som kanns relevant for kollegor

organisationen saval som for planeten

STRATEGIER

Ha en kurs men rita
om den prestigelést.
Var lyhérd infér det
som sker under tiden
du reser. Ta in vad som
sker utanfor din
paverkan - Varlden
andras ju ofta medan
viarirérelse

2. Den genererar vérde for vérlden,
organisationen och &gare

KOMPETENSUTVECKLING
En egenskap 6ver alla andra

Lagg darfor inte komimer att gora dig relevant:

KOMMUNIKATION
prestige i att na mal

T Starka organisationer har ingen hierarki nar det
com slutat vara nyfikenhet géller kommunikation. Information &r
relevanta under resans Var standigt i rérelse. och / transparent och alla kan prata med alla. Det ska
ging fundera pa nésta sak du bor inte vara ett etikettsbrott att tala med sin chefs
intressera dig for pa din chef.
horisont.

Skapa en miljé dar en god idé betraktas som en
god idé oavsett vilken titel upphovspersonen
har.

FORTROENDEKAPITAL

Bygg inte in sakerhet i relationer
genom paragrafer i avtal. Du kan
aldrig ersatta det relevanta i
relationer med finstilta texter om vite
eller skadestandskrav.

FORANDRING

Betrakta d isruption som det
forvantade. Omfamna
férandringar och se

Bygg istallet relationer pa tillit och
méjligheterna i varje krumhopp.

fortroende.

MANGFALD
Det finns en benagenhet hos
oss att dras till de som
paminner om oss.

Utmana den impulsen och
intressera dig fér de som &r
annorlunda.

Olikheterna finns av en
anledning - Universum spelar
inte tarning. En bredd av
personligheter, aldrar och
tentaklar ger oss fler perspektiv
och rustar oss for bredd i beslut
och problemlésning

Mangfald r inte goodwill, det &
en strategi.

Att inte utvecklas ar den
farligaste attityd du kan ha for
din egen framtid

Ditt fortroendekapital ar den
viktigaste valuta du kommer att tjana
i vart solsystem
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